MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Reitoria

Oficio Circular. 1/2022 - DRDP/PRGP/RIFB/IFBRASILIA

Brasilia, 13 de maio de 2022.

As DREPs, DRAPs, Direcdes Gerais, Pré-Reitorias e servidores do IFB

Assunto: Orientacdes referente ao Edital e posterior Afastamento para Qualificacao

1. Trata-se de orientacao em relacdo ao Processo Seletivo para Eventual Concessao de Afastamento para
Qualificagao, com base na Resolugao n2 09 - CS/RIFB/IFBRASILIA, de 29 de abril de 2022, que instituiu a
Politica de Formacdo Continuada dos servidores deste Instituto Federal.

2. Destaca-se que os critérios estabelecidos para o processo seletivo se aplicam igualmente a todos os
servidores pertencentes as carreiras que compdem este Instituto Federal de Brasilia - IFB.

3. As vagas sao definidas por carreira em cada uma das unidades, desse modo os servidores concorrem
apenas com 0s seus pares gque estejam lotados na mesma unidade.

4. O processo seletivo observaréd as seguintes diretrizes:

e Priorizacdo dos servidores com menor titulagao;
e Priorizacdo dos servidores em fase conclusao do programa;
e Priorizacao dos servidores com maior tempo de servico publico.

5. A participacdo no processo seletivo estd condicionada a comprovacao do vinculo com o programa de
mestrado, doutorado ou estagio pés-doutoral.

6. A selecdo se dara por meio dos critérios estabelecidos na Resolucao supracitada, sendo eles:

¢ Nivel de Qualificacdo Pretendido - NQP
e Quantidade de Meses Cursados - QMC
e Tempo de Servico Publico - TSP

7. O critério NQP serd comprovado por meio do documento de vinculo com o programa.

8. Para o QMC, o servidor deverd comprovar os meses cursados no programa por meio de documento
emitido pela instituicdo a que se vincula. O documento em questdo deverd informar a data de matricula
no curso.

9. Em relacao ao TSP, serd considerado para fins de pontuacao o tempo de servico publico em cargo
efetivo no ambito da Esfera Federal. Essas informagdes serdo validadas por meio do Sistema SIAPE, no
qual se consegue verificar o tempo de servi¢o publico em instituicdes federais em que o servidor tenha
tido vinculo efetivo.

10. Ainda sobre o TSP, caso o servidor possua mais de um vinculo na Administracdo Publica Federal, de
modo concomitante, o tempo serd computado somente uma Unica vez.

11. Nao serao computados como efetivo exercicio os dias de faltas nao justificadas, bem como os
afastamentos e licengas sem remuneragdo previstos na legislagao pertinente do servico publico federal.

12. A classificacao dos servidores serd organizada por carreira e unidade de lotacao e a pontuacao final
serd obtida por meio da soma dos critérios conforme abaixo:



e Pontuacdo Final (PF) = Nivel de Qualificacdo Pretendido (NQP) + Quantidade de Meses Cursados
(QMC) + Tempo de Servico Publico (TSP)

13. Além dos requisitos do paragrafo anterior, o candidato inscrito deverd ser titular de cargo efetivo e
ndo possuir pendéncias junto ao IFB, conforme especificado nos oficios constantes no item 9.2, alinea G
do Edital:
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14. O servidor somente podera se ausentar das atividades no IFB apds a publicacao do ato de concessdo.

15. O servidor poderd ter o seu afastamento suspenso ou encerrado quando deixar de atender as normas
vigentes que regem a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas ou em caso fortuito ou de forca
maior.

16. Ressalta-se que os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento.

17. O servidor contemplado com a possibilidade de afastamento devera solicita-lo por meio de processo
eletrénico.

18. A eventual concessao do afastamento para qualificacdo estard condicionada ao atendimento de
todas as informacbes e documentacdes necessdrias no momento da instrucao processual. A saber,
deverd ser observada a Instrucdo Normativa n? 21/2021, em especial o que consta em seu art. 28:

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informacodes:
| - sobre a acao de desenvolvimento, devera constar:

a) o local em que sera realizada;

b) a carga hordria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacao prévia de documentos comprobatoérios;

d) a instituicao promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a acao de
desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;
Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cdpia do trecho do PDP do érgao ou entidade onde estd indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

V - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacao;

VI - manifestacao da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor, indicando
sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacao;

VIl - pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianga, conforme o
caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacdo aos dois niveis hierdrquicos imediatos,
com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo, do érgao ou
entidade; e

IX - publicagdo do ato de concessao do afastamento.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade poderd regulamentar
procedimentos e informagdes complementares para os pedidos de afastamento.



19. Atendendo ao Paradgrafo Unico, o servidor deverd ainda anexar os documentos deNada
Consta, conforme especificado nos oficios do item 14 deste documento; o Resultado Final do Edital; o
Termo de Compromisso e Responsabilidade (SUAP); a Ata do Colegiado (para docentes); bem como o
Requerimento constando a justificativa quanto a acao de desenvolvimento que estd sendo realizada em
face das atividades do cargo.

20. Em consonancia ao item anterior, podera ser autorizado ao servidor o afastamento para qualificacao
quando:

e comprovar a matricula em programa de mestrado, doutorado ou estagio pds-doutoral;

e nao estiver em gozo de afastamento;

e ndo tiver usufruido de algum dos afastamentos contidos no art. 18, do Decreto n? 9.991/2019,
nos 60 (sessenta) dias que antecederem o inicio do afastamento;

o for autorizado pelas instancias cabiveis em sua unidade;

e ocupante de fungao ou cargo de direcao, solicitar a dispensa ou exoneracao, respectivamente, em
virtude do afastamento exceder a 30 dias consecutivos, a partir do primeiro dia do afastamento;

e nao estiver sob sangdo administrativa originaria de decisao de processo administrativo disciplinar;

¢ nao tiver nenhuma pendéncia com relagdo aos Oficios destacados no Edital e neste Oficio Circular;

e ndo tiver usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares e de licenca para capacitacdo
nos dois anos que antecedem a data de inicio do afastamento, no caso de mestrado ou
doutorado, tendo como referéncia a data de inicio pretendida para afastar-se, conforme §22, do
art. 96-A, da Lei n? 8.112/90;

¢ nao tiver usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares e de afastamento com base no
art. 96-A e art. 95, da Lei n? 8.112/90 nos ultimos quatro anos, no caso de estagio pés-doutoral,
tendo como referéncia a data de inicio pretendida para afastar-se, conforme §32, do art. 96-A, da
Lei n? 8.112/90, para afastamento;

e a acao de desenvolvimento estiver relacionada com o art. 19, do Decreto n? 9.991/2019 conforme
0S seus incisos:

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderao ser concedidos, entre outros
critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgado de exercicio ou de lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.506, de 2020)
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confiancae

Il - o horério ou o local da acdo de desenvolvimentoinviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor. (Redacdo dada
pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

e Apresentar justificativa formal quanto a relevédncia da drea do curso para o IFB, a
correlacao entre a area do curso e a area de atuacao do servidor e contribuicbes do curso para o
desempenho de suas atribuicdes;

21. Na hipo6tese de prorrogacdo do periodo do afastamento, o servidor deverd requerer no mesmo
processo no qual foi concedido o afastamento, anexando toda a documentacdo necessaria conforme as
orientacOes da Diretoria de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas.

22. Durante toda a duracao do afastamento, o servidor devera apresentar no processo:

¢ Semestralmente, comprovante de renovacao de matricula, histérico escolar e relatério
semestral assinado pela coordenacao do programa, até 15 (quinze) dias apds o ultimo dia do
calendario académico da instituicdo promotora;

e Apds a defesa, copia da ata da defesa da dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, no
prazo de até 30 (trinta) dias;

e Em um prazo de até 180 (cento e oitenta dias), cépia do diploma ou do certificado obtido;

e O servidor afastado para estdgio pds-doutoral deverd apresentar relatério das atividades
realizadas no prazo de até 30 (trinta) dias apds conclusdo do programa com assinatura do
orientador, quando for o caso.

23. O prazo de 180 dias poderd ser prorrogado por igual periodo, caso seja demonstrado pelo servidor,
por meio de documento formal emitido pela instituicdo de ensino, que o diploma ou certificado continua



em fase de emissdo/expedicao.

24. Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio do
enderego de e-mail capacitacao@ifb.edu.br.

Atenciosamente,

Assinado Eletronicamente
MARCIANO PEREIRA DA SILVA
Diretor de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas
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